
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลบุณฑริก  อ าเภอบุณฑรกิ จังหวัดอุบลราชธานี 342๓0 

ที ่อบ ๐๐๓๒.๐01.๑0/459         วันท่ี  4  พฤศจิกายน ๒๕64  

เรื่อง  ประกาศโรงพยาบาลบุณฑริก  เรือ่ง มาตรการป้องกันการทุจรติ การเรียกรับสินบน และ  
          แก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสงักัดโรงพยาบาลบุณฑรกิ ปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

เรียน   หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 
 
            เพื่อให้หน่วยงาน หน่วยบริการ ตลอดจนบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลบุณฑริก ถือปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันทุจริตข้างต้นโดยเคร่งครัดและเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและป้องกัน
การกระท าผิดวินัย โรงพยาบาลบุณฑริกจึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจรติและแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด จึงขอแจ้งประกาศโรงพยาบาลบุณฑริก  เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต 
การเรียกรับสินบน และ แก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลบุณฑริก ปีงบประมาณ พ.ศ.
256๕ เพื่อให้บุคคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป  
 
                        จึงเรยีนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

 

 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลบุณฑริก 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2562 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

โรงพยาบาลบุณฑริก 
อุบลราชธานี  

ชื่อหนว่ยงาน: โรงพยาบาลบุณฑริก อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี:   20..ตุลาคม..2564 
หัวข้อ: ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานประจำป ี
         งบประมาณ..2566 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1.ข้อมลูผู้บริหาร 10.พระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
2.นโยบายของผู้บริหาร 11.ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
3.โครงสร้างหน่วยงาน 12.ข้อกำหนดจรยิธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
4.หน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจดัตั้ง หรือ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

13.อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

5.กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบตัิงาน
ของหน่วยงาน 

14.ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม 

6.ข่าวประชาสัมพันธ์ ท่ีแสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานตามหน้าท่ี และอำนาจ และภารกิจของหน่วยงาน 

15.นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

7.ข้อมูลการตดิต่อหน่วยงาน 16.แผนปฏิบตัิการประจำปีของหน่วยงาน และการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน 

8.ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 17.แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

9. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH  
Link ภายนอก ...................................................................................................................... ...................... 
หมายเหตุ ....................................................................................... ............................................................ 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                      ผู้อนุมัติรับรอง 

                                
(นายวุฒิชัย  เอมโอษฐ์) (นายจันทร์ศิริ  คำแสน) 

ตำแหน่ง....นักวิชาการพสัดุ............. ตำแหน่ง...นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ... 
วันที่....20...เดือน..ตลุาคม....พ.ศ..2564... วันที่....20...เดือน..ตลุาคม....พ.ศ..2564... 

  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 
 

 (......นายฉตัรสกลุ  กนัเมือง.......) 
ตำแหน่ง......นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ......... 

วันท่ี..20..เดือน.....ตลุาคม......พ.ศ..2564.. 
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