
 

แบบฟอร์มที ่๒ 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมในสงักดัส านกังานปลดักระทรว

งสาธารณสุข  

ราชการบรหิารสว่นภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

◻ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) 
 
ชื่อชมรม ชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลบุณฑรกิ  
ชื่อผู้ประสานงาน นางศริริตัน์ สตันา 
จ านวนกจิกรรมทีก่ าหนดตามแผนการด าเนินงาน ท ัง้สิน้  ๕ กจิกรรม 

จ านวน กจิกรรมทีด่ าเนินการจรงิในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๕ กจิกรรม 
จ านวนงบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการจรงิในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม    ๙๒,๗๐๐   บาท 
 
● จากงบประมาณอืน่ ๆ รวมทุกกจิกรรม จ านวน  ๙๒,๗๐๐ บาท 

รายละเอียด ดงัน้ี 
 

กจิกรรม ผลส าเร็จ งบประมา

ณ 

ตามแผน 
(บาท) 

งบประมา

ณทีใ่ช ้

 (บาท) 

หน่วย

งาน 

ทีร่บัผิ
ดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบป

ระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลการด าเนินการ 

ผลลพัธ์ 
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชงิคณุภาพ 

ไตร
มาส 

๑ 

 

ไตร
มาส 

๒ 

 

ไตร
มาส 

๓ 

 

ไตร
มาส 

๔ 

 

๑.อบรมบุคลากร 

เรือ่งการเป็นพุทธศาสนิ

กชนทีด่ี การมีศีล ๕ 
รกัเหนือรกัใหค้นตรงห

น้าในเวลาปจัจุบนั 

 ๒๔๐คน บุคลากรมรความเข้

าใจในหลกัธรรม 

สามารถน ามาประ
ยุกต์ใชใ้นการท างา

นและการด าเนินชี

วติ 

๓๘,๔๐๐ ๐ ทุกหน่

วยใน

สงักดั 

  / / เน่ืองดว้ยโครงการยงัไม่ไดร้บัการอนุมตัอิยู่

ระหวา่งการแกไ้ขโครงการสง่จงัหวดั 

และจะด าเนินการในรอบไตรมาสที ่๓-๔ 
ตอ่ไป 

๒. 

ท าบุญตดับาตรในวนัพุธ 

ที ่ ๑ และ ๔ ของเดือน  
 

๒ครัง้/เดือ

น 

เกดิภาพลกัษณ์ทีด่ี

ขององคก์ร 

บุคลากรมีใจทีส่งบ
กอ่นปฏบิตังิาน  

๑๒,๘๐๐ ๓,๖๐๐ ชมรม

จรยิธ

รรม 

/ / / / แตล่ะหน่วยงานไดส้่งตวัแทนเขา้รว่มกิจกร

รมอยา่งน้อยหน่วยงานละ 1 คน 

๓.กจิกรรม ๕ ส. 

หน่วยงาน 

๑ครัง้/เดือ

น 

เกดิภาพลกัษณ์ทีด่ี

ขององคก์ร 

๓๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ทุกหน่ / / / / มีการรว่มกนัท าความสะอาดหน่วยงาน 

เดือนละ ๑ คร ัง้ 
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 บุคลกรมีจติสาธาร

ณะ 

และมีความรว่มมือ
เพือ่ประโยชน์ของ

องกร์ 

วยใน

สงักดั 

๔. 
กจิกรรมประชาสมัพนัธ์

บรจิาคโลหติ 

 รูจ้กัการใหแ้ละการ
เสียสละ 

๑,๕๐๐ ๐ ชมรม

จรยิธ

รรม 

/ / / / เจา้หน้าที ่
และบุคคลภายนอกรว่มบริจาคโลหติ 

๔.ประกวดบุคลากรตน้

แบบขององคก์ร 

 

๒ครัง้/ปี สรา้งบุคลากรตน้แ

บบดา้นการบริการ

ทีด่ี 
การท างานเป็นทีม

และความรบัผดิชอ

บตอ่หน้าที ่ 

๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ชมรม

จรยิธ

รรม 

  / / การด าเนินงานรอบที ่ ๑ 

มีบุคลากรตน้แบบทัง้ ๓ ดา้น ดา้นละ ๓ 

ล าดบั  

 

ปจัจยัแหง่ความส าเร็จในการด าเนินงาน ..ได้แก่ บุคลากรใหค้วามรว่มมือ ผู้บรหิารใหก้ารสนบัสนุนอย่างต่อเน่ือง 

ปญัหา/ข้อสงัเกต จากการด าเนินงาน .. เน่ืองจากในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีการหมุนเวียนผู้รบัผิดชอบ 
เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีส่วนรว่มมากยิง่ขึน้ท าให้บางกจิกรรมด าเนินการลา่ช้า  
 

                                                                                                                                       ผู้รายงาน 

 

                                                                                                                            (นางสาวดวงเดือน โนนน้อย) 

                                                                                                                           นกักายภาพบ าบดัช านาญการ 

                                                                                                               ผู้ช่วยเลขานุการชมรมจรยิธรรม โรงพยาบาลบุณฑรกิ 
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