
 

 

ประกาศโรงพยาบาลบุณฑริก 
เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลบุณฑริก  มีความชัดเจน โปร่งใส  มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  เอ้ือต่อการมีบุคลการที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรมจริยธรรม  สร้างสรรค์ ผูกพัน 
และทำงานอย่างมืออาชีพ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  สอดคล้อง สนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
และเป้าหมายยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลบุณฑริก 

  โรงพยาบาลบุณพริก  จังหวัดอุบลราชธานี  จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ดังนี้ 
 1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 

  เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
โรงพยาบาลบุณพริก จึงได้กำหนดให้หน่วยงานมีการวางแผนอัตรากำลังที่เหมาะสม สอดคล้องกับภาระงาน 
อันนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายองค์กร 
 2. ด้านการกำหนดตำแหน่ง  การสรรหา คัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง 

  การสรรหาบุคคลเป็นสิ่งที่ โรงพยาบาลบุณพริกให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้
บุคลากรที่มีคุณภาพ โดยบุคลากรที่ได้รับการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุต้องมีคุณวุฒิ ประสบการณ์และ
ความสามารถท่ีเหมาะสมกับตำแหน่งงาน  และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของโรงพยาบาลบุณ
พริก  กรณีตำแหน่งว่างเข้าสู่กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะดำเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกัน
ระหว่างผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัด  คณะกรรมการสรรหา  ผู้บริหารระดับสูงและงานทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือให้การคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม และมีความเหมาะสมกับตำแหน่งงาน สร้างประโยชน์ให้
องค์กร 

 3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  โรงพยาบาลบุณพริกมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน และให้มีการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีที่เหมาะสม  เชื่อโยงกับสมรรถนะ มาตรฐานตำแหน่ง  และสอดคล้องกับ
บริบทยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลบุณพริก  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้  ความเชี่ยวชาญ ปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมการเรียนรู้ พัฒนาต่อเนื่อง โดยใช้แนวคิดคุณภาพ การมุ่งสัมฤทธิ์ สร้างสรรค์
นวัตกรรม โดยมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ได้แก่ ส่งเสริมบุคลกรให้เพ่ิมพูนความรู้ให้ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ   การจัดอบรมสัมมนาโดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถจากองค์กรภายนอกองค์กร  
การฝึกอบรมจากผู้มีประสบการณ์ในองค์กร  การเรียนรู้ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร  และเพ่ือให้การทำงาน
มีความคล่องตัวมีประสิทธิภาพ  โดยนำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้มีความรวดเร็ว 

 



 4. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

  โรงพยาบาลบุณพริก มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นธรรม
และผลงานอย่างประจักษ์โดยนำสมรรถนะของแต่ละตำแหน่งงานและระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  จาก
เป้ า ห ม า ย ข อ งอ งค์ ก ร ล งสู่ ร ะ ดั บ ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ บุ ค ค ล   เ พ่ื อ น ำ ไป สู่ ก า ร บ ร ร ลุ พั น ธ กิ จ 
ของโรงพยาบาลบุณพริกอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมถึงความก้าวหน้าในสายงานบุคคลกรทุก
ตำแหน่ง 

 5. ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 

  โรงพยาบาลบุณพริก  กำหนดสิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นไปตามกฎหมายอย่าง
เหมาะสม เป็นธรรม โดยเทียบเคียงระบบราชการ กฎหมายแรงงาน เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจของบุคลากร 

 6. ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความผูกพันภายในองค์กร 

  โรงพยาบาลบุณพริก  ให้ความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานภายใน 
ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นต่างๆ และเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง นำเสนอแนวคิด
ใหม่ๆ เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร และนำผลที่ได้ไปปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
รวมทั้งได้ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและการจัดกิจกรรมร่วมกันภายในองค์กร 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ ๒ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.256๕ 

 

 

      (นายอิทธิศักดิ ์ เจริญทรัพย)์ 
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบุณฑริก 
   

 


